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ADMINISTRACION LOCAL
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MARIN
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Persoal, oposiciéons

BASES PARA A SELECCION DUN/HA FUNCIONARIO/A INTERINO/A COA
CATEGORIA DE TECNICO/A DE ORIENTACION E PROSPECCION LABORAL

ANUNCIO

No dia da data esta Alcaldia aprobou as bases rectoras do proceso selectivo a seleccion
dun/ha funcionario interino coa categoria de técnico/a para a realizacion de accions de
ORIENTACION, PROSPECCION LABORAL EACCIONS DE SENSIBILIZACION DACULTURA
EMPRENDEDORAPARA O PROGRAMAINTEGRADO DE EMPREGO “EMPREGAMARIN III”

BASES DO PROCESO PARA A SELECCION DUN/HA FUNCIONARIO/A INTERINO/A
COA CATEGORIA DE TECNICO/A DE ORIENTACION E PROSPECCION LABORAL.

1.—OBXECTO DA CONVOCATORIA

AspresentesBasesregulanoprocedementoparaaSelecciondeun/hafuncionario/ainterino/a
coa categoria de técnico/a para a realizacion de accions de ORIENTACION, PROSPECCION
LABORAL E ACCIONS DE SENSIBILIZACION DA CULTURA EMPRENDEDORA PARA O
PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO “EMPREGAMARIN 11"

2.—MODALIDADE E DURACION

A persoa seleccionada sera nomeada funcionario/a interino/a, de acordo co previsto no
artigo 10.1.c) do Rd lexislativo 5/2015, para a realizacion, a xornada completa, das tarefas
de técnico de orientacion e prospeccion , con caracter temporal dentro do Plan Integrado de
Emprego EMPREGAMARIN I, ate 0 31 de agosto de 2017.

3.—CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a realizacion da seleccion os aspirantes deberan cumprir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen perxuizo do disposto no artigo 57 do RD lex. 5/2015
polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no que
respecta ao acceso ao emprego publico dos nacionais doutros estados.
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b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas de técnico de prospeccion
laboral.

c¢) Ter cumpridos dezaséis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilizacion
forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefaban no caso de persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de licenciado/a universitario/a, arquitecto/a, enxefieiro/a ou
grao ou titulo universitario de enxefieiro/a técnico/a, diplomado/a universitario/a, arquitecto
técnico ou grao.

f)Ter ingresado na Tesoureria Municipal a contia de 18,03 euros en concepto de dereitos
de exame.

Estaran exentos do pago da taxa por “Solicitude para tomar parte no procedemento para a
seleccion e promocion do persoal” aquelas persoas que estean inscritas nas listas do INEM,
sempre que non estean cobrando ningun tipo de prestacion .

Todolos requisitos deberan de posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion
das solicitudes.

4.—SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema para a seleccién o concurso-oposicion

5—PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os interesados en participar no proceso selectivo convocado, deberan presentar, no Rexistro
do Concello de Marin ou en calqueira das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015
no prazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar dende o dia seguinte ao da publicacion
das bases no BOP da Provincia, instancia de participacion a que deberan de acompanar a
seguinte documentacion:

— Copia cotexada do DNI.

— Declaracion responsable manifestando que se reunen todos e cada un dos
requisitos da presente convocatoria.
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— Copia cotexada do titulo de licenciado/a universitario/a, arquitecto/a, enxefieiro/a
ou grao ou titulo universitario de enxefieiro/a técnico/a, diplomado/a universitario/a,
arquitecto técnico ou grao.

— Oirixinal ou copia cotexada dos méritos alegados para a sua valoracion na fase de
concurso de méritos.

— Un programa integrado para o emprego, que habera de ser desefiado polos
aspirantes, cunha duracioén de 12 meses, sendo o ambito territorial do mesmo o do
Concello de Marin e a sua area de influencia (Bisbarras do Morrazo e Pontevedra).

— Curriculum Vitae debidamente acreditado

— Xustificacion de pago da taxa por dereitos de exame ou de estar exento/a do pago
da mesma.

No caso de presentar a instancia en calqueira das formas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015 que non sexa o Rexistro do Concello de Marin, o/a aspirante debera enviar por fax,
ao numero 986882013, unha copia da instancia co selo do Rexistro onde se presentou.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldesa ditara resolucion aprobando
a listaxe provisional de admitidos e excluidos, asi como as causas da sUa exclusion. Esta
Resolucion sera publicada no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de TRES (3) DIAS HABILES a contar dende
o dia seguinte ao da publicacién da resolucién para a enmenda dos defectos ou omisions asi
como para efectuar reclamacions.

Rematado dito prazo a Alcaldesa, mediante resolucién pola que aprobara a listaxe definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos, convocara aos admitidos mediante a publicacion da
resolucion no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

No caso de que dende un primeiro momento non houbese ningun aspirante excluido,
ditarase resolucion aprobando a listaxe definitiva de aspirantes admitidos. Na mesma
resolucion determinarase o lugar, data e hora da celebracion dos exercicios. Esta resolucion
sera publicada no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

6.—PROCEDEMENTO DE SELECCION

A seleccidn realizarase polo sistema de concurso- oposicién, establecéndose, asimesmo,
unha entrevista curricular.
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FASE DE CONCURSO de MERITOS: consistiré na valoracién
dos méritos alegados polos aspirantes.

Unicamente seran valorados os seguintes méritos, debidamente acreditados mediante
orixinal ou copia cotexada, con arreglo ao seguinte baremo:

MERITOS Puntuacion
1.-Titulacion académica (maximo 2,5 puntos)

[Titulacions preferentes

- Psicoloxia

-pedagoxia

- Psicopedagoxia

- Socioloxia/Ciencias politicas e Socioloxia ( Secc. Socioloxia)
-Ciencias do Traballo

- Educacion social

2,5 puntos
- Traballo Social
- Relacions laborais e recursos humanos/relacions laborais/graduado/a social
-dereito
-economia
-Administracion e direccion de empresas
-Ciencias Empresariais
Outra titulacion de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o, enxefieira/o, enxefieiro/a técnico,
diplomado/a universitario, arquitecto/a técnico ou grao 1,5 puntos

(para o caso de ter varias titulacions s6 se contara unha)

2.-Formacién complementaria (maximo 1,5 puntos)

Master, cursos en materias relacionadas co posto ofertado: igualdade de oportunidades, colectivos en

risco de exclusidn social (aqueles nos que se de a concurrencia dalgin dos factores de exclusion
X i 0,1 puntos por cada 30
recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusidn social de Galicia), orientacién
, ) horas formativas
laboral, actividades de sensibilizacion e fomento da cultura emprendedora ou técnicas de busca de

lemprego.

3.-Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)

IA experiencia profesional a valorar serd a relacionada con tarefas en ambitos do emprego (orientacion,
prospeccion laboral, intermediacién, emprendemento, etc...)

IA experiencia profesional deberd acreditarse a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada
mais copia do contrato ou certificado de empresa no que consten as tarefas realizadas, e IAE (alta e
lactualizacion) no caso de traballadores auténomos.

Cando se trate de colaboracidns, bolsas, titorias, docencia, educacion social ou servizos sociais, estes

deberanse acreditar mediante certificacion de organismos oficiais na que debera constar o tempo de
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realizacion.
Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado (segundo as funciéns 0,10 puntos por cada
lestablecidas no apartado 11 das presentes bases) mes

4.-Outros méritos (maximo 1 punto)

Celga 4 ou equivalente debidamente homologado 0,25 puntos

ICofiecementos de informatica debidamente acreditados 0,25 puntos

Curso de formador de formadores, CAP ou certificado profesional de docente de formacion profesional

0,50 puntos
para o emprego =oPp
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FASE DE OPOSICION.-obrigatorio e eliminatorio

Consitira en expofier ante o tribunal un programa integrado para o emprego, que habera
de ser desefiado polos aspirantes, cunha duracion de 12 meses, sendo o ambito territorial do
mesmo o do Concello de Marin e a sua area de influencia (Bisbarras do Morrazo e Pontevedra),
sendo o colectivo destinatario mozos/as menores de 30 anos, mulleres vitimas da violencia
domeéstica, persoas perceptoras de prestacions, subsidios por desemprego ou renda activa de
insercion (RAI), e persoas beneficiarias da axuda do programa de recualificacion profesional
(PREPARA). Todas as persoas dos colectivos mencionados deberan estar desempregadas e
inscritas como demandantes de emprego.

Dito programa habera de ser presentado polos aspirantes xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo, e dentro do prazo maximo establecido para a presentacion
das mesmas. Este requisito non é subsanable, polo que a sta non presentacion en dito prazo
supora a non puntuacion na fase de oposicién e, por tanto, a eliminacién do aspirante do
proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun tempo maximo de 15 minutos para a exposicion do seu
programa.

O tribunal podera formular aos aspirantes preguntas relativas a programacion durante a
sUa exposicion da mesma.

Esta proba sera calificada de 0 a 20 puntos, sendo preciso acadar unha puntuacién minima
de 10 puntos para a sua superacion.

ENTREVISTA CURRICULAR, de caracter obrigatorio e non eliminatorio

Consitird na realizacion dunha entrevista persoal, que tera lugar en acto publico e que
versara sobre o curriculum do aspirante.

Este exercicio, que non tera caracter eliminatorio, valorarase de 0 a 3 puntos.

Os aspirantes, que en calqueira momento poderan ser requeridos para acreditar a sua
identidade, deberan presentarse as probas provistos do documento acreditativo da mesma.

Os aspirantes seran convocados as probas en chamamento Unico e a sua non presentacion
no momento de ser chamado supora a sua exclusion do proceso selectivo, agas nos casos de
forza maior debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal.
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A CALIFICACION FINAL vira dada pola suma da puntuacion obtida na fase de concurso de
méritos, na fase de oposicién e na entrevista curricular.

No taboleiro de anuncios da Casa de Concello publicarase anuncio do tribunal coa
calificacion final acadada polos/as candidatos/as, que disporan dun prazo de 3 dias habiles
para formular alegacions e reclamacions a ditas puntuaciéns.

O tribunal cualificador propora a Alcaldia o nomeamento de aquel/a aspirante que, tendo
superado a fase de oposicion, acade a maior calificacion final.

Na acta da ultima sesion incluirase unha relacién dos aspirantes, de acordo coa sua
calificacion final, que, tendo superado a fase de oposicidén, non fosen propostos para o seu
nomeamentol, co fin de, si se estima necesario, ser nomeados funcionarios interinos en caso
de renuncia, enfermidade, etc do candidato inicialmente contratado ou se fose precisa o
nomeamento de outro/a técnico de prospeccion laboral.

7.—PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacion das
bases e convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no taboleiro de anuncios
da Casa do Concello, publicandose os restantes anuncios no taboleiro de anuncios da Casa
do Concello.

8 —TRIBUNAL CUALIFICADOR
Os Tribunal encargado da seleccion de dito persoal teran a seguinte composicion:

Presidente/a: un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo do Concello de Marin ou de
calqueira outra Administracién Publica, con titulacién ou especializacién igual ou superior a
esixida para o posto convocado.

Secretario/a: un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo do Concello de Marin ou de
calqueira outra Administracion Publica, con titulacién ou especializacion igual ou superior a
esixida para os postos convocado.

3 Vogais:

— Dous funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Marin ou de
calquera outra Administracion Publica, con titulacion ou especializacion igual ou
superior a esixida para o posto convocado.

— Un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Marin ou de
calquera outra Administracion Publica, con titulacion ou especializacién igual ou
superior a esixida para o posto convocado, designado pola Alcaldia a proposta da
Xunta de Persoal do Concello, pero que actuara, en todo caso, a titulo individual.
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A composiciéon nominal dos membros do tribunal Cualificador, farase publica nunha

Resolucion da Alcaldia que sera publicada no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

O Tribunal non poderan actuar ou constituirse sen a presencia , a lo menos, de tres dos
seus membros ( titulares ou suplentes) e coa asistencia, en todo caso, do Presidente e do
Secretario ( titulares ou suplentes)

O Tribunal actuaran con suxeicion as bases de convocatoria e ao previsto na Lei 39/2015,
quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

9.—ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/a aspirante proposto/a o seu nomeamento como funcionario/a interino/a, debera
presentar, ante o departamento de persoal do Concello, a seguinte documentacion

— Tarxeta Sanitaria orixinal e fotocopia.

— Declaracion responsable de non estar separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracidéns Publicas ou dos érganos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares
as que desempenaban no caso de persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

— Certificado/informe médico orixinal relativo a sua aptitude para o posto de traballo.

— Certificacion bancaria do niumero de conta no que se aboara a némina.

10.—NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

A Alcaldesa, unha vez rematado o prazo para formular reclamacions & calificacién final,
dictara Resolucién de nomeamento como funcionario/a interino/a de acordo coa proposta
vinculante do Tribunal Cualificador.

11.—FUNCIONS DO TECNICO DE ORIENTACION E PROSPECCION LABORAL:

» Desefio, seguemento e execucion de accions de intermediacion para as persoas
participantes no proxecto

* Realizaroacompafamento aos Itinerarios Individualizados de Insercién Sociolaboral
* Analise do mercado laboral e captacién de ofertas

» Desefio e execucidon de accions de prospeccion e intermediacion con empresas e/
ou administracions para a obtencion de acordos de colaboracion e ofertas laborais.
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+ Busqueda de nichos de emprego e de posibles aliados na estratexia do programa
integrado de emprego

» Xestion de ofertas laborais

» Tarefas de seguemento nas practicas e contratacions laborais do alumnado por
parte das empresas

» Manteneracoordinacion e o contacto coas empresas e/ou institucions colaboradoras
* Crear e manter actualizado o directorio de recursos para o emprego

* Proponer melloras no desenvolvemento e deseio do programa de emprego (deseio
de proxectos, novas actividades, metodoloxias...)

* Representar ao programa e a entidade nos espazos de coordinacién técnica, tanto
internos como externos, e na relacién con terceiros

» Realizacioén de proxectos, informes, memorias e a sua posterior xustificacion.

 Realizacion de actividades de orientacion laboral, sensibilizacion da cultura
emprendedora e fomento do autoemprego.

» Realizaciéon de calquera outra accion ou actividade necesaria para acadar os
obxectivos finais do programa.

» Traballar de forma coordinada co resto do equipo técnico adscrito ao programa e
informar & persoa coordinadora do mesmo daquelas accions a levar a cabo.

» Calquera outra relacionada co posto de traballo.
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INSTANCIA SOLICITUDE PARTICIPACION

A SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DO CONCELLO DE MARIN

MERITOS ‘ Puntuacién

1.-Titulacion académica (maximo 2,5 puntos)

[Titulacions preferentes

- Psicoloxia

-pedagoxia

- Psicopedagoxia

- Socioloxia/Ciencias politicas e Socioloxia ( Secc. Socioloxia)
-Ciencias do Traballo

- Educacion social

2,5 puntos
- Traballo Social
- Relacidns laborais e recursos humanos/relacions laborais/graduado/a social
-dereito
-economia
-Administracion e direccién de empresas
-Ciencias Empresariais
Outra titulacion de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o, enxefieira/o, enxefieiro/a técnico,
diplomado/a universitario, arquitecto/a técnico ou grao 1,5 puntos

(para o caso de ter varias titulacions s6 se contara unha)

2.-Formacién complementaria (maximo 1,5 puntos)

Master, cursos en materias relacionadas co posto ofertado: igualdade de oportunidades, colectivos en

risco de exclusidn social (aqueles nos que se de a concurrencia dalgin dos factores de exclusion
, i 0,1 puntos por cada 30
recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusidn social de Galicia), orientacién
) ) horas formativas
laboral, actividades de sensibilizacion e fomento da cultura emprendedora ou técnicas de busca de

lemprego.

3.-Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)

IA experiencia profesional a valorar serd a relacionada con tarefas en ambitos do emprego (orientacién,
prospeccion laboral, intermediacién, emprendemento, etc...)

IA experiencia profesional deberd acreditarse a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada
mais copia do contrato ou certificado de empresa no que consten as tarefas realizadas, e IAE (alta e
lactualizacion) no caso de traballadores auténomos.

Cando se trate de colaboracidns, bolsas, titorias, docencia, educacion social ou servizos sociais, estes

deberanse acreditar mediante certificacion de organismos oficiais na que deberd constar o tempo de

realizacion.
Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado (segundo as funciéns 0,10 puntos por cada
lestablecidas no apartado 11 das presentes bases) mes

4.-Outros méritos (maximo 1 punto)

Celga 4 ou equivalente debidamente homologado 0,25 puntos
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Cofiecementos de informatica debidamente acreditados 0,25 puntos

Curso de formador de formadores, CAP ou certificado profesional de docente de formacion profesional 0.50 "
puntos
para o emprego '

En Marin a 11 de outubro de 2016.—A Alcaldesa-Presidenta, Maria Ramallo Vazquez.
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